REKRUTACJA: 

Dane osobowe, których pracodawca ma prawo żądać od osoby ubiegającej się o zatrudnienie obejmuje wyłącznie:

- imię (imiona) i nazwisko;

- imiona rodziców;
- datę urodzenia;

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

- wykształcenie;

- przebieg dotychczasowego zatrudnienia;

- inne dane osobowe pracownika, a także imion i nazwisk oraz dat urodzenia dzieci pracownika, jeżeli podanie takich danych jest konieczne ze względu na korzystanie przez pracownika ze szczególnych uprawnień przewidzianych w prawie pracy oraz dane osobowe jeżeli obowiązek ich podania wynika z odrębnych przepisów;

- numer PESEL.

Podstawa przetwarzania danych
Art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
Podanie innych danych osobowych niż wymienione powyżej, w celu ich przetwarzania w procesie rekrutacji wymaga zgody osoby ubiegającej się o zatrudnienie.
